
WNT-verantwoording 2023 Stichting Theaters Diligentia en PePijn

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing op Stichting Theaters 

Diligentia en PePijn. Het voor Stichting Theaters Diligentia en PePijn toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 € 223.000, 

gelijk aan het algemeen bezoldigingsmaximum.

1. Bezoldiging topfunctionarissen 

1a. Leidinggevende topfunctionarissen, gewezen topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende

topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling.

1a. Leidinggevende topfunctionarissen

Gegevens 2023

Gegevens 2022

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 216.000

n.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde 

betaling n.v.t.

Bedrag van de overschrijding en reden waarom de 

overschrijding al dan niet is toegestaan

Totale bezoldiging 106.360

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 93.493

Beloning betaalbaar op termijn 12.867

-/- onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag n.v.t.

Subtotaal 106.360

Bezoldiging

Gewezen topfunctionaris? nee

Dienstbetrekking? ja

Deeltijdfactor in fte 1,00

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde 

betaling n.v.t. n.v.t.

Bedragen x € 1 L.S. Kembel

Kalenderjaar
Periode functievervulling in het kalenderjaar (aanvang 

- einde) 01/01 - 31/12

L.S. Kembel

directeur

01/01 - 31/03

1,00

nee

ja

28.694

3.405

32.099

54.375
-/- onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag

Totale bezoldiging 32.099

n.v.t.

23.813

n.v.t.

Beloning betaalbaar op termijn

Subtotaal

3.095

23.813

Functie gegevens directeur

2022

n.v.t.n.v.t.

Bedrag van de overschrijding en reden waarom de 

overschrijding al dan niet is toegestaan

Periode functievervulling in het kalenderjaar (aanvang 

- einde) 16/10 - 31/12

Bedragen x € 1

Functie gegevens

H. Folkeringa

directeur

Deeltijdfactor in fte

Gewezen topfunctionaris?

1,00

nee

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 20.718

Dienstbetrekking? ja

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 46.433



1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12. 

Bestuursleden

De bestuursleden van de stichting worden aangemerkt als topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.900 of minder. 

Bestuursleden

 Naam  functie 

R.O Engering voorzitter tot 1-1-2024

G. Stolker-Veira penningmeester

M. Bronneman secretaris

M.J.W. Esser lid tot 1 maart 2023

L.B. Visscher lid

G. Visser lid

A. Winter lid van 1-3-2023 tot 28-11-2023

S. Hanenberg lid m.i.v. 25-4-2023

Er zijn geen uitkeringen wegens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissen verstrekt.

2. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Er zijn geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2023 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke 

drempelbedrag hebben ontvangen. 

Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde 

betaling

Bedrag van de overschrijding en reden waarom de 

overschrijding al dan niet is toegestaan

Totale bezoldiging 21.828

-/- onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

21.828

Bezoldiging (alle bedragen excl. Btw)

Maxima op basis van de normbedragen per maand 221.800

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 

gehele periode kalendermaand 1 t/m 12 54.484

Maximum uurtarief in het kalenderjaar 212

Omvang van het dienstverband in uren per 

kalenderjaar 257

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

Aantal kalendermaanden functievervulling in het 

kalenderjaar 8

Bedragen x € 1 M.J.W. Esser

Functie gegevens interim-directeur

6/3 - 15/10

Periode functievervulling in het kalenderjaar (aanvang 

- einde)

Kalenderjaar 2023

21.828Bezoldiging in de betreffende periode


